Delarsrapport, 1 januari till 31 mars 2016

12 maj, 2016
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SENIORA KONSULTER INOM IT OCH MANAGEMENT

50 kvartal av lonsam tillvaxt

Forsta kvartalet, jan-mars 2016

= Omséttningen uppgick till 112,3 (92,7) MSEK,
vilket ger en tillvéaxt om 21,1 (23,8) procent,
varav 9,5 (20,6) procent organiskt

= Tillvaxt exklusive licensférsaljning uppgick
till 28,3 (16,6) procent, varav 15,9 (13,5)
procent organiskt

= Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar
(EBITDA) uppgick till 13,4 (11,0) MSEK, vilket
ger en rérelsemarginal om 11,9 (11,9) procent

= Rodrelseresultatet (EBIT) uppgick till 12,0
(10,0) MSEK, vilket ger en rérelsemarginal om
10,7 (10,8) procent

= Resultat efter skatt uppgick till 9,1 (7,4) MSEK

= Resultat per aktie fore- och efter utspadning
uppgick till 1,33 (1,02) SEK

Handelser under perioden

= B3IT fordjupar samarbetet med
Stockholms lans landsting och vinner ny
upphandling

= B3IT far fornyat fértroende och tecknar nytt
ramavtal med Forsakringskassan

= B3ITitoppen nar Great Place To Work
utsag ”Sveriges Basta Arbetsplatser 2016”
och dotterbolaget B3IT Connexions VD
utsags till ”arets mest inspirerande ledare”

=  Bolagsstdamman besldt om aktiesplit om 50:1

Handelser efter periodens slut

= B3IT far fornyat fortroende och ar en av
vinnarna i Statens Tjanstepensionsverks
upphandling

= Arsstamman beslutar om utdelning till
aktiedgarna om 3,24 SEK/aktie, totalt
17,0 MSEK

Forsta kvartalet, jan-mars Helar

2016 2015 Foréndring 2015

Nettoomsattning, MSEK* 112,3 92,7 21,1% 382,5
Rorelseresultat (EBITDA), MSEK 13,4 11,0 21,8% 37,7
Rorelsemarginal (EBITDA), % 11,9 11,9 9,8
Rorelseresultat (EBIT), MSEK? 12,0 10,0 20,0% 33,1
Rorelsemarginal (EBIT), % 10,7 10,8 8,7
Resultat efter skatt, MSEK 9,1 7,4 23,0% 23,7
Avkastning pa eget kapital, % 20,7 19,7 63,5
Genomsnittligt antal anstallda 313 257 56 276
lvarav forvarvade bolag 10,8 2,3 30,1
2varav forvarvade bolag 1,7 -0,1 -0,3

For ytterligare information

Sven Uthorn, VD, 070-899 36 70
Harriet Piscator, CFO, 070-317 47 99

Annette Bjorklund, IR-ansvarig, 072-700 70 82, annette.bjorklund@b3it.se
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Verkstallande direktor Sven Uthorn:

50 kvartal av
lonsam tillvaxt

Med forsta kvartalet 2016 har nu B3IT sedan
starten 2003 presterat 50 kvartal i rad med
l6nsamhet. Dartill har vi dven sedan start
visat obruten tillvaxt varje ar.

B3IT startade med ambitionen att bli Sveriges basta konsultbolag for véra
medarbetare och for vira kunder. Som IT- och managementkonsulter verkar vi pa en
marknad bestdende av foretag och organisationer i stindig forandring dar
uppdragsgivare tar hjalp av oss for att utveckla sin verksamhet och sina affarer med
hjalp av IT. Teknologin erbjuder oavbrutet nya mojligheter till bdde innovation och
effektivisering, och det ar avgorande for konkurrenskraft och effektivitet att ha
formaga att driva forandring med hjalp av IT.

Vart forsta kvartal 2016 fortsatter i samma anda som heldret 2015 slutade:
fortsatt stark efterfrigan pd marknaden, vilket innebdr ménga nya projekt och flera
initiativ under uppstart. Vi har fortsatt att vinna ramavtal och 2016 inleddes med
fornyat fortroende fran tva av vara storsta kunder, Stockholms ldans landsting och
Forsdkringskassan, genom vunna upphandlingar. Totalt rdknar vi nu drygt 30
ramavtal med storre verksamheter.

Konkurrensen om de bista konsulterna 6kar men trots detta upplever vi ett
fortsatt och tilltagande intresse bland duktiga konsulter att soka sig till B3IT. Vara i
dag 6ver 300 konsulter, i vara totalt 15 dotterbolag, bidrar med specialistkompetens,
gedigen erfarenhet, vilja, attityd och forméga att dstadkomma resultat. Och inte
minst: helhetssyn och forstdelse for sambandet mellan teknik, affarsprocesser och
maéanniskor. For att konkurrera om de bidsta konsulterna pd arbetsmarknaden,
erbjuder B3IT en organisation som dels ger konsulter goda mojligheter att vinna
intressanta uppdrag och att utvecklas i sin profession, dels ett socialt sammanhang
som ger stor individuell frihet, och bejakar balansen mellan arbete och fritid. Det ar
naturligtvis extra gladjande att vart medarbetarfokus uppmirksammas och
resulterade i att B3IT kom topp tre bland alla deltagande foretag med mer an 250
anstillda, i Great Place To Work:s utmarkelse ”Sveriges Bésta Arbetsplatser 2016”.
Samtidigt utsdgs B3IT Connexions VD Jonas Elgquist till *arets mest inspirerande
ledare”.

Vi bedomer att utsikterna for bolaget dr mycket goda inom de omraden vi verkar.
Vi har en affarsmodell som bevisligen fyller ett behov och ar attraktiv for kunder och
medarbetare. Vart fokus dr nu att fortsidtta vixa under lonsamhet, starka vart
erbjudande och att vara den bista arbetsgivaren for seniora konsulter inom IT och
Management i Sverige.

Sven Uthorn
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Koncernen

Forsta kvartalet, januari — mars 2016

Resultat

Omsittningen for arets forsta kvartal uppgick till 112,3 (92,7) MSEK. I anslutning
till en del kunduppdrag forekommer forsiljning av programvarulicenser. Dessa
kan ge intdktstillskott av engdngskaraktar, oftast till relativt l4ga marginaler. I
periodens omséttning ingér licensforséljning om 0,3 (5,3) MSEK.

Forsta kvartalet priaglades av en god efterfrageniva. B3IT:s utveckling baseras pa
antalet timmar som kan debiteras och omséttningsokningen beror séledes fraimst
pa en positiv nettorekrytering i kombination med god beldggning. B3IT
nettorekryterade 11 (11) personer under perioden. Tillvixten var 21,1 (23,8)
procent, varav 9,5 (20,6) procent organisk och 11,6 (3,2) procent forvirvad.
Bolagets malsittning dr en organisk tillvixt om cirka 15 procent arligen.

Rorelsens totala kostnader for perioden uppgick till 100,3 (82,7) MSEK.
Personalkostnader uppgick till 73,7 (58,1) MSEK, vilket motsvarar 65,6 (62,7)
procent av omsittningen.

Rorelseresultatet uppgick till 12,0 (10,0) MSEK. Det motsvarar en rorelsemarginal
om 10,7 (10,8) procent. Bolagets malsittning ar en rorelsemarginal i intervallet 9 —
12 procent.

Generellt har det forsta och andra kvartalet relativt jamn arbetsintensitet. Tredje
kvartalet inkluderar semesterperiod och fjarde kvartalet dr det mest arbetsintensiva.
Antalet arbetsdagar forsta kvartalet 2016 var 61, jamfér mot 62 samma period
foregdende ar. En dags skillnad kan uppskattas fordndra nettoomsittningen med
cirka +/-1,4 MSEK.

Kassaflode och finansiell stdllning

Koncernens kassaflode uppgick under januari — mars till -3,6 (0,2) MSEK.
Kassaflode frén den 16pande verksamheten uppgick till -1,5 (1,0) MSEK. Rérelsen
hade ett positivt kassaflode om 7,0 (7,8) MSEK. Kvartalets kassaflode paverkas av
en fyllnadsinbetalning for preliminar skatt om cirka 2,5 MSEK. Rorelsekapitalet
forandrades med -8,5 (-6,8) MSEK. Kapitalbindningen har okat till f6ljd av
periodens 6kade fakturering.

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 mars till 2,3 (0,5) MSEK. Detta &r en
minskning jamfort med likvida medel per den 31 december 2015, vilka uppgick till
5,9 (0,3) MSEK.

Eget kapital uppgick vid periodens utgdng till 48,2 (40,1) MSEK och netto
rantebarande skulder uppgick till 26,6 (19,1) MSEK. Nettoskulden som andel av
EBITA p& rullande 12 ménaders basis var 0,8. Bolagets maélséittning &r att
nettoskulden som andel av EBITA léngsiktigt skall understiga 1,5. Soliditeten
uppgick till 25,7 (26,1) procent.

Investeringar
Koncernens investeringar under januari — mars uppgick till 2,8 (1,6) MSEK. Under
perioden har koncernen investerat huvudsakligen i billeasing.

Medarbetare

Vid periodens utgdng uppgick antalet medarbetare till totalt 332 (271), en 6kning
med 61 personer. Okningen #r hinforlig till dels rekrytering av nya medarbetare,
dels forvarvet av Visab Holding AB, vilket per 1 juni 2015 tillférde 25 medarbetare.

Omsaéttning MSEK, kvartal
114,5 112,3

kv1l-15 kv2 kv3 kv4  kvl-16

Rorelseresultat (EBIT)
MSEK, kvartal

kvl-15  kv2 kv3 kv4

kvl-16

Rorelsemarginal (EBIT)
%, kvartal

10,8 10,7

9,3

kvl-15  kv2 kv3 kv4  kvl-16
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Den 16 mars utsig Great Place to Work (GPTW) "Sveriges Bista Arbetsplatser
2016” och B3IT blev tredje bast i kategorin foretag med 6ver 250 anstillda oavsett
bransch. Utndmningen baseras pa dels resultaten av medarbetarundersékningen
gjord 2015, dels en bedomning av hur bolaget bedriver sitt utvecklingsarbete kring
arbetsplats och foretagskultur. Samtidigt utnimndes VD pé B3IT Connexions AB
till Sveriges mest inspirerande ledare 2016.

Kunder

B3IT har 6ver 200 kunder av vilka ingen enskild kund representerar mer &n nio
procent av den samlade omsittningen. Bolagets tio storsta slutkunder
representerar tillsammans cirka 40 procent av B3IT:s omséttning och efterféljande
40 kunder representerar cirka 35 procent. Over 50 procent av B3IT:s omsittning
ar relaterad till branscher med lagt eller mattligt konjunkturberoende.

Branschspridning i % av omséttningen, 1 jan - 31 mars
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Under érets forsta kvartal vinner B3IT som ensam leverantor en upphandling i
form av fornyad konkurrensutsittning under ramavtal med Stockholms ldns
landsting (SLL) och ett ramavtal med Forsdkringskassan. Bada ar befintliga
kunder till B3IT.

Den vunna upphandlingen med SLL innebér att B3IT tilldelas uppdrag som
beriaknas uppga till ca 12 000 konsulttimmar inom projekt- och uppdragsledning
under perioden 2016-02-01 till 2017-01-31 med option pa forlangning till 2017-04-30.
Engagemanget avser infrastrukturkompetens inom projekt- och uppdragsledning
for SLL IT och dess kunder. B3IT kommer att bemanna roller ssom arkitekter,
tekniker, projektledare och kvalitetssidkrare.

Forsakringskassans upphandling giller ett nytt ramavtal for resurskonsulter inom
omradet IT-infrastruktur och inkluderar ett flertal utvalda leverantorer. Avtalet ger
B3IT mdjlighet att besvara de avrop som kommer att ske under avtalsperioden,
varfor forvintat affarsvolym inte kan anges. Det nya avtalet 16per under fyra ar till
och med 2020-03-30.

Antal medarbetare per

31 mars
332
271
244 I I
2014 2015 2016
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Moderbolaget

B3IT Management AB verkar som sammanhéllande moderbolag for
verksamheterna i alla  dotterbolag. Moderbolaget har ansvar for
koncerngemensamma tjanster som IT, ekonomi, administration, HR och
marknadsforing. Moderbolaget ansvarar ocksé for det samlade erbjudandet mot
storre ramavtalskunder.

Forsta kvartalet, 1 januari — 31 mars 2016

Resultat

Moderbolagets nettoomsittning uppgick under kvartalet till 13,5 (10,2), vilket
harror fran ramavtal som ar gemensamma for koncernen och faktureras via B3IT
Management AB. Moderbolagets totala rorelseintdkter uppgick till 21,6 (15,2)
MSEK. Skillnaden mellan moderbolagets omséttning och totala rorelseintéakter ar
vidarefakturering till dotterbolagen av koncerngemensamma tjanster.
Rorelseresultatet EBIT uppgick till 0,2 (0,2) MSEK .

Finansiell stdllning

Likvida medel per den 31 mars uppgick till 0,0 (0,0) MSEK. Moderbolaget har en
checkkredit med limiten 15,0 (10,0) MSEK, varav 3,2 (3,8) MSEK utnyttjats.
Moderbolagets egna kapital uppgar till 30,8 (22,8) MSEK. Under perioden
genomfordes en aktiesplit 50:1, vilken medforde att antalet aktier 6kade frén
105 000 till 5 250 000. Netto riantebdrande skulder uppgick i slutet av perioden till
10,8 (77,1) MSEK. Soliditeten ar 33,0 (40,0) procent.

Ovrig information

Framtidsutsikter

B3IT gor bedomningen att utsikterna for bolaget dr mycket goda inom de omréaden
bolaget verkar. B3ITs malsittning ar att fortsitta vaxa under 1onsamhet, och att
vara den bista arbetsgivaren for seniora konsulter inom IT och Management i
Sverige. Bolaget lamnar inga prognoser.

Styrelsen har fastlagt en 6vergripande mélséttning for de ndrmaste dren att, med
2015 som bas 0ka vinst per aktie med cirka 20 procent per ar, och bedémer att detta
ska dstadkommas genom:

o Tillvaxt; en organisk tillvaxt pa cirka 15 procent per ar, samt dérut6ver
tillkommande forvarv

e Rorelsemarginal (EBIT); bedoms fortlopande komma att ligga i intervallet 9 —
12 procent

o Skuldséttning; nettoskulden som andel av EBITA ska langsiktigt understiga
1’5

Utdelning: Bolaget ska &rligen dela ut tva tredjedelar av bolagets resultat efter
skatt, dock med beaktande av bolagets behov av kapital for att hantera forandringar
i rorelsekapital, samt for investeringar, frimst forvarv.

Risker och osiikerhetsfaktorer

B3IT kan i sin verksamhet utséttas for olika risker, vissa av dessa kan bolaget
kontrollera medan andra dr utanfor bolagets kontroll. Vasentliga risker och
osédkerhetsfaktorer finns beskrivna i arsredovisningen for 2015 under avsnittet
“Risker och mojligheter” i forvaltningsberittelsen samt under not 3. Inga
vasentliga forandringar har uppkommit darefter.
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Visentliga hindelser efter rapportperiodens utgiang

Efter periodens utging blev B3IT en av vinnarna i Statens Tjanstepensionsverks
(SPV) upphandling av konsulttjanster inom IT. SPV ir sedan tidigare kund hos
B3IT utifrdn verksamheten i Sundsvall med projekt som stéller krav pé
verksamhetskompetens. Overprévningstiden har utgdtt och ingen prévning har
begérts varfor ett avtal forviantas klart inom kort. Det nya avtalet, dar B3IT ar en av
flera utvalda leverantorer, 16per under fyra ar med start 1 januari 2017. Férvantad
affarsvolym for B3IT kan inte anges eftersom det ar avhiangigt SPV:s avrop. Under
2015 kopte SPV motsvarande tjanster for cirka 26 miljoner kronor férdelat pé ett
flertal olika leverantorer.

Den 4 maj beslot bolagsstimman om en riktad nyemission till deldagare i
dotterbolag om hogst 1 044 876 aktier, vilket innebar en ckning av aktiekapitalet
med hogst 104 487,60 SEK. De nyemitterade aktierna betalas genom tillskjutande
av apportegendom bestdende av aktier i dotterbolag.

Stamman beslét om utdelning om 3,24 SEK per aktie, motsvarande totalt 17,0
MSEK. Vidare beslutades att styrelseledamédterna Claes Wiberg och Héakan
Lindberg trider ur styrelsen. Ovriga styrelseledaméter omvaldes. Stimman
beslutade omval av KPMG som revisor for tiden fram till ndsta &rsstimma.
Stamman beslutade dven att bolaget skall byta bolagskategori till publikt bolag.

Stamman beslot att bemyndiga styrelsen for tiden fram till ndsta arsstimma att
besluta om kontant nyemission om maximalt 1100 000 aktier, med eller utan
foretradesritt. Vidare beslot stimman i syfte att underldtta for forvarv, att
bemyndiga styrelsen att for tiden fram till ndsta drsstimma besluta om nyemission
av aktier motsvarande en Okning av hogst 10 procent av aktiekapitalet efter
genomford kontantemission. Emissionen av aktier ska kunna goras med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet ger inte styrelsen rétt att besluta
om kontant nyemission.

B3IT har efter periodens utgéng sélt 20 procent av sitt innehav i B3IT Vast AB till
Xymbiotec AB. Xymbiotec AB dger fran och med den 25 april 50 procent av aktierna
och B3IT resterande 50 procent.

Redovisnings- och viarderingsprinciper

B3IT tillimpar International Financial Reporting Standards (IFRS) som antagits
av EU. Denna delérsrapport har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och IAS 34 Delarsrapportering. Koncernens redovisningsprinciper ar oforandrade
jamfort med senast avgivna &rsredovisning. Komplett beskrivning av redovisnings-
och virderingsprinciper finns beskrivna i arsredovisningen for 2015 under not 2.

Nya standarder och tolkningar som trétt i kraft frin och med 1 januari 2016 har
inte medfort nagon visentlig effekt pd koncernens finansiella rapporter for
delérsperioder. Upplysningar enligt IAS 34.16A framkommer férutom i de
finansiella rapporterna och dess tillhorande noter dven i ovriga delar av
delérsrapporten

Moderbolaget upprittar sin redovisning enligt arsredovisningslagen och RFR 2 och
tillampar redovisningsprinciper och virderingsprinciper som i &rsredovisningen
for 2015, med tillagg av de dndringar i rsredovisningslagen som inforts 2016. Fran
och med 2016 nettoredovisas kapitalforsakringar om 1,8 (1,6) MSEK i
moderbolagets balansrikning. Andringen ir genomford retroaktivt.

Denna delarsrapport har 6versiktligt granskats av bolagets revisorer.
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Rapportens undertecknande

Styrelsen och verkstillande direktdren forsdkrar att delarsrapporten Gver forsta
kvartalet 2016 ger en rittvisande Oversikt av koncernens och moderbolagets
verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver de vésentliga risker och
osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingér i koncernen stir
infor.

Stockholm den 12 maj, 2016

Styrelsen for B3IT Management AB

Kalender

Delérsrapport, jan-juni 2016 24 augusti 2016
Delérsrapport, jan-sept 2016 9 november 2016
Bokslutskommuniké 2016 27 februari 2017

B3IT ar i dag ett av Sveriges snabbast vixande konsultforetag med Gver 320 medarbetare. Vi strdvar efter att bygga upp en stark
foretagskultur som befrdmjar entreprendrskap och ddr vara konsulter far stora majligheter att utvecklas. B3IT hjilper foretag och
forvaltningar att effektivisera sin IT-verksamhet genom att utveckla teknik, processer, strategi och organisation samt forbdttra sin
affdrsverksamhet med hjdlp av smartare IT-l6sningar.

Med fokus pa@ marknadens mest krdvande kunder erbjuder vi specialistkompetens inom flera olika omrdden. B3IT verkar antingen under
eget projektansvar eller som lednings/expertforstdrkning i uppdragsgivarens organisation.

B3IT har fokus pa att rekrytera riktigt erfarna medarbetare, typiskt med minst tio ars erfarenhet. Det betyder att varje ny medarbetare
bidrar med kompetens, erfarenhet, ambitioner och nétverk. Omsdttningen 2015 var 382,5 miljoner kronor. Kontor finns i Stockholm,
Borlinge, Sundsvall, Goteborg, Malmé och Orebro.

Under de forsta tio dren har B3IT fatt flera utmdrkelser: DI Gasell-foretag fem ar i rad, 2009-2013, VA Superforetag 2009 och Ahrens
tillvaxtlista "Snabbvdxarna” 2011-2013. Mer information finns pd www.b3it.se
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KONCERNENS FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNENS RESULTATRAKNINGAR

januari -- mars

januari -- december

| SAMMANDRAG, MSEK 2016 2015 2015
Nettoomséttning 112,3 92,7 382,5
Ovriga rérelseintakter 0,0 0,0 0,1
Uppdragsspecifika externa kostnader -15,1 -17,0 -62,2
Ovriga externa kostnader -10,1 -6,6 -31,6
Personalkostnader -73,7 -58,1 -251,2
Avskrivningar och nedskrivningar -1,4 -1,0 -4,6
Ovriga rérelsekostnader -0,0 0,0 0,1
Rorelseresultat 12,0 10,0 331
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,2
Finansiella kostnader -0,2 -0,2 -1,1
Resultat efter finansiella poster 11,8 9,8 32,2
Skatt pa periodens resultat -2,7 -2,4 -8,5
Periodens resultat 9,1 74 23,7
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 7,0 54 19,0
Innehav utan bestdmmande inflytande 2,1 2,0 4,7
Periodens resultat 9,1 74 23,7
Resultat per aktie fore och efter utspadning, SEK n 1,33 1,02 3,62
Vagt genomsnittligt antal aktier, st n 5250 000 5250 000 5250 000
1) Hanforligt till moderbolagets aktieagare. Jamforelsetal omréaknade med hansyn till genomférd aktiesplit 50:1.
KONCERNENS RAPPORT OVER januari -- mars januari -- december
TOTALRESULTAT | SAMMANDRAG, MSEK 2016 2015 2015
Periodens resultat 9,1 7.4 23,7
Periodens 6vrigt totalresultat: 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat 9,1 7,4 23,7
Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktieagare 7,0 54 19,0
Innehav utan bestdmmande inflytande 2,1 2,0 4,7
Periodens totalresultat 9,1 7.4 23,7
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KONCERNENS BALANSRAKNINGAR | SAMMANDRAG 31 mars 31 mars 31 december
MSEK 2016 2015 2015
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgngar 35,0 24,2 35,0
Materiella anlaggningstillgangar 19,7 14,1 19,2
Uppskjutna skattefordringar 1,8 1,7 2,0
Finansiella anlaggningstillgdngar 0,7 0,7 0,7
Omséttningstillgéngar exklusive likvida medel 128,3 112,4 116,8
Likvida medel 2,3 0,5 5,9
SUMMA TILLGANGAR 187,8 153,6 179,6
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 48,2 40,1 39,6
Uppskjutna skatteskulder 3,1 3,3 3,0
Langfristiga rantebarande skulder 14,6 9,6 15,1
Ovriga l&ngfristiga skulder 8,5 1,5 8,5
Kortfristiga skulder, rantebarande 14,3 10,0 10,2
Ovriga kortfristiga skulder 99,1 89,1 103,2
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 187,8 153,6 179,6

KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

januari -- mars

januari -- december

MSEK 2016 2015 2015
Eget kapital vid periodens ingang 39,6 34,9 34,9
Totalresultat:

Periodens totalresultat 9,1 7,4 23,7
Transaktioner med aktiedgare:

Utdelning till aktieagare 0,0 0,0 -13,5
Utstélld séaljoption till innehavare utan bestammande inflytande 0,0 -2,2 -9,9
Forandrad &garandel i dotterféretag -0,5 0,0 4,4
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 48,2 40,1 39,6
Varav hanférligt till &gande utan bestdmmande inflytande 20,2 15,3 18,6
KONCERNENS KASSAFLODESANALYS | januari -- mars januari -- december
SAMMANDRAG, MSEK 2016 2015 2015
Rorelseresultat 12,0 10,0 33,1
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 15 1,0 4,2
Erhallen ranta 0,0 0,0 0,2
Erlagd ranta -0,2 -0,2 -1,1
Betald inkomstskatt -6,3 -3,0 -7,9
Kassaflgde fran den I6pande verksamheten

fore foréandring av rorelsekapital 7,0 7,8 28,5
Forandringar i rérelsekapital -8,5 -6,8 -4,6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1,5 1,0 23,9
Kassaflode fran investeringsverksamheten -33 -1,3 -14,5
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1,2 0,5 -3,8
Forandring av likvida medel -3,6 0,2 5,6
Avstamning av féréndring i kassa och bank

Ingdende balans likvida medel 59 0,3 0,3
Utg&ende balans likvida medel 2,3 0,5 59
Forandring av likvida medel -3,6 0,2 5,6
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING |

januari -- mars

januari -- december

SAMMANDRAG, MSEK 2016 2015 2015
Rorelsens nettoomsattning 13,5 10,2 44,0
Ovriga intékter 8,1 5,0 25,0
Rorelsens intakter 21,6 15,2 69,0
Rorelsens kostnader -21,4 -15,0 -68,6
Avskrivningar 0,0 0,0 -0,1
Rorelseresultat 0,2 0,2 0,3
Finansnetto 0,1 0,0 17,5
Resultat fore skatt 0,3 0,2 17,8
Bokslutsdispositioner 0,0 0,0 0,6
Skatt -0,1 -0,1 -0,4
Resultat efter skatt 0,2 0,1 18,0

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

januari -- mars

januari -- december

TOTALRESULTAT | SAMMANDRAG, MSEK 2016 2015 2015
Periodens resultat 0,2 0,1 18,0
Ovrigt totalresultat netto efter skatt 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat 0,2 0,1 18,0
Periodens totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 0,2 0,1 18,0
Periodens totalresultat 0,2 0,1 18,0
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG 31 mars 31l mars 31december
MSEK 2016 2015 2015
TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 0,4 0,5 0,4
Finansiella anlaggningstillgangar 43,5 30,2 43,1
Omséttningstillgdngar exklusive kassa och bank 49,4 26,3 52,0
Kassa och bank 0,0 0,0 4,7
SUMMA TILLGANGAR 93,3 57,0 100,2
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 30,8 22,8 30,7
Obeskattade reserver 0,0 0,6 0,0
Avsattningar 0,0 0,0 0,0
Langfristiga skulder, rantebarande 4,0 1,7 4,0
Kortfristiga skulder, rantebarande 6,8 54 3,6
Ovriga kortfristiga skulder 51,7 26,5 61,9
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 93,3 57,0 100,2
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NOTER

NOT 1 NYCKELTAL KONCERNEN (MSEK) januari -- mars januari -- december

2016 2015 2015
Nettoomséttning 112,3 92,7 382,5
Omesattningstillvaxt 21,1% 23,8% 23,0%
Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar (EBITDA) 13,4 11,0 37,7
Rorelsemarginal fore av- och nedskrivningar (EBITDA) 11,9% 11,9% 9,8%
Rorelseresultat (EBIT) 12,0 10,0 33,1
Rorelsemarginal (EBIT) 10,7% 10,8% 8,7%
Soliditet 25,7% 26,1% 22,0%
Genomsnittligt antal anstéllda 313 257 276
UB antal anstallda 318 262 307
UB antal medarbetare 332 271 322
Balansomslutning 187,8 153,6 179,6
Avkastning pa eget kapital 20,7% 19,7% 63,5%
Definitioner:

Omsattningstillvaxt: Den procentuella férandringen av omsattning den gangna perioden jamfort samma period féregaende ar.
Rorelsemarginal fére av- och nedskrivningar: EBITDA i procent av omsattningen.

Rorelsemarginal efter av- och nedskrivningar: EBIT i procent av omséttningen.

Soliditet: Utgdende eget kapital inklusive minoritetsintresse i procent av balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital: Resultat efter skatt i procent av genomsnittligt eget kapital inklusive minoritetsintresse.
Medarbetare: Anstallda av B3IT och associerade konsulter som endast arbetar at B3IT

NOT 2 KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Nedan visas hur de finansiella instrumenten har vérderats till verkligt varde i balansrakningen. Detta gérs genom att dela in vérderingarna i
tre nivaer:

Niv& 1: Verkligt varde bestams enligt priser noterade pd en aktiv marknad fér samma instrument.

Niv& 2: Verkligt varde bestams utifrdn antingen direkt (som pris) eller indirekt (harlett fran priser) observerbar marknadsdata som inte
inkluderas i niva 1.

Niva 3: Verkligt varde bestams utifrdn indata som inte &r observerbara p4 marknaden.

Koncernens finansiella instrument ingar alla i niva 2.

Klassificering av koncernens finansiella instrument per varderingskategori

Lane-och  Ovrfinansiella ~ Summa redo-

2016-03-31 kundfordringar skulder visat varde Verkligt varde
Finansiella tillgangar

Andra langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0
Kundfordringar 100,1 100,1 100,1
Fordringar pa koncernbolag 10,0 10,0 10,0
Ovriga kortfristiga fordringar 9,2 9,2 9,2
Likvida medel 2,3 2,3 2,3
Summa 121,6 121,6 121,6

Finansiella skulder

L&ngfristiga skulder till kreditinstitut 14,6 14,6 14,6
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 14,3 14,3 14,3
Leverantdrsskulder 10,9 10,9 10,9
Utstallda saljoptioner till innehavare

utan bestdmmande inflytande 9,9 9,9 9,9
Summa 49,7 49,7 49,7
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NOT 3 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR FOR REDOVISNINGSANDAMAL

Ledningen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa bedomningar utvéarderas lopande och baseras pa historisk erfarenhet
och andra faktorer, inklusive forvantningar p& framtida héandelser som anses rimliga under radande forhallande. De uppskattningar for
redovisningsandamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsméssigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebéar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under

nastkommande period behandlas i huvuddrag nedan.

(@) Nedskrivningsprévning fér goodwill

| samband med nedskrivningsprévningen fér goodwill jamférs redovisat varde med &tervinningsvérdet. Atervinningsvérdet utgérs av det
hogsta av en tillgangs nettoforsaljningsvarde och nyttjandevérde. D& det i normala fall inte féreligger nagra noterade priser vilka kan
anvandas for att bedéma tillgdngens nettoférsaljningsvarde blir nyttjandevardet normalt det varde som redovisat véarde jamférs med.
Berakningen av nyttjandevardet grundas pa antaganden och bedémningar. De mest vasentliga antagandena avser den organiska
forsaljningstillvaxten, rorelsemarginalens utveckling, iansprakstagandet av operativt sysselsatt kapital samt den relevanta WACC, vilken

anvands for att diskontera de framtida kassaflédena.

Ingen information har framkommit som férandrar varderingen som &r gjord per arsskiftet.

(b) Beddmning av osékra fordringar
Kundfordringar véarderas till det kassafléde som forvantas inflyta till foretaget. Darmed gors en detaljerad och objektiv genomgang av alla

utestdende belopp pa balansdagen.

(c) Beddmning av ekonomisk nyttjandeperiod

Ledningen granskar periodiskt att de ekonomiska nyttjandeperioderna fér immateriella och materiella anlaggningstillgdngar &r korrekta.
Granskningen utgdr frén tillgngarnas aktuella skick, den period som de férvantas fortsatta vara ekonomiskt formanliga fér koncernen,
information om tidigare tillgdngar av samma art samt utvecklingen i branschen. Eventuella férandringar i den ekonomiska nyttjandeperioden

for egendom och utrustning redovisas framatriktat i resultatet.

(d)  Nedskrivningsprévning 6vriga tillgdngar

Ledningen granskar de redovisade vardena pa sina tillgangar for att avgéra om det finns né&gra indikationer pa att dessa tillgangar behéver
skrivas ned. Nar dessa bedomningar gors allokeras tillgdngar som inte genererar eget kassafléde till en lamplig kassagenererande enhet.
Ledningen ska géra vissa antaganden vid vardering av tillgdngarna, inklusive tidpunkt och vérde for kassafléden som ska genereras genom
tilgdngarna. Det uppskattade framtida kassaflédet baseras pa rimliga antaganden vilka representerar ledningens basta uppskattning av de
ekonomiska férutsattningar som kommer att féreligga under tillgangens aterstdende livslangd, och baseras pa senaste finansiella plan som
godkéants av ledningen. P& grund av denna subjektivitet kommer dessa uppskattningar sannolikt att avvika fran framtida faktiska

verksamhetsresultat och kassafloden, och alla sddana avvikelser kan medfdra en nedskrivning under kommande perioder.

NOT 4 RORELSESEGMENT

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver verksamhet fran vilken den kan generera intakter och &drar sig kostnader och for
vilka det finns fristdende finansiell information tillganglig. Ett rérelsesegments resultat foljs vidare upp av foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare for att utvéardera resultatet samt for att kunna allokera resurser till rérelsesegmentet.

Koncernledningens rapportering for att félja och analysera verksamheten samt den information som inhdmtas for att fatta strategiska beslut
utfors pa koncernniva respektive bolagsniva. Ingen annan indelning gors idag. B3IT uppfyller kraven fér sammanslagning till ett segment
enligt IFRS 8 punkt 12, d&:

a) Alla bolagen har likartade ekonomiska egenskaper.

b) Alla bolagen séljer samma tjanster: konsulttjanster inom IT och Management.

c) Alla bolagen séljer sina tjanster pa likartat sétt. B3IT arbetar i huvudsak med tre typer av uppdrag: specialistuppdrag,

projektataganden och funktionsataganden.
d) Alla bolagen kan arbeta mot alla kundkategorier.

Rapportering uppdelat pa segment ingar darfor inte i koncernens finansiella rapporter.

Koncernen bedriver for narvarande endast verksamhet i Sverige och har endast ett tjansteslag.
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NOT 5 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Ingen av aktiedgarna, styrelseledamoterna, ledande befattningshavare, revisor eller narstdende i B3IT har haft ndgon direkt eller indirekt
delaktighet i ndgra affarstransaktioner med Bolaget som &r eller var ovanlig till sin karaktar eller med avseende pa villkoren. Bolaget har
inte heller lamnat l&n, stallt garantier eller ingatt borgensforbindelser till eller till férman for ndgon av aktiedgarna, styrelseledamoéterna,
ledande befattningshavare, revisor eller narstaende till bolaget. Overenskommelse om tjanster med narstdende sker pd marknadsmassiga
villkor. Inga transaktioner som véasentligen paverkat koncernens stallning och resultat har &gt rum mellan B3IT och narstdende.

Den 4 maj beslot bolagsstémman om en riktad nyemission till delédgare i dotterbolag om hogst 1 044 876 aktier. Aktierna betalas genom
tillskjutande av apportegendom bestdende av aktier i dotterbolag.

B3IT har efter periodens utgang salt 20 procent av sitt innehav i B3IT Vast AB till Xymbiotec AB. Xymbiotec AB &ger frdn och med den
25 april 50 procent av aktierna och B3IT resterande 50 procent.

| januari forvarvade B3IT ytterligare 3,4 procent av aktierna i B3 Visab Holding AB. B3IT &ger nu 60 procent i B3 Visab Holding AB.
Koncernen har fordringar p& moderbolaget B3 Intressenter AB om totalt 9 972 TSEK.

Under forsta kvartalet 2016 finns inga inkop eller ndgon forsaljning mellan B3IT Management AB och dess dotterbolag gentemot
B3 Intressenter AB som &r yttersta moderbolag i koncernen.
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Granskningsrapport

Till styrelsen i B3IT Management AB
Org nr 556606-3300

Inledning

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av den finansiella delarsinformationen i ssmmandrag (delarsrapporten)
for B3IT Management AB per den 31 mars 2016 och den tremanadersperiod som slutade per detta datum. Det
ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att uppritta och presentera denna
delarsrapport i enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen. Vart ansvar &r att uttala en slutsats om denna
delarsrapport grundad péa var oversiktliga granskning.

Den oversiktliga granskningens inrikining och omfattning

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med International Standard on Review Engagements ISRE
2410 Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation utford av foretagets valda revisor. En éversiktlig
granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for finansiella fragor
och redovisningsfrigor, att utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgérder.
En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i 6vrigt har. De
granskningsétgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sdkerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfor inte den sakerhet
som en uttalad slutsats grundad pé en revision har.

Slutsats

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram négra omstandigheter som ger oss anledning
att anse att deldrsrapporten inte, i allt vasentligt, ar uppréttad for koncernens del i enlighet med IAS 34 och
arsredovisningslagen samt for moderbolagets del i enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 12 maj 2016
KPMG AB

Marine Gesien
Auktoriserad revisor
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